
INTENSIVWORKSHOP
ORGANISATIONSAUFSTELLUNG BASICS

Aufstellungsstrukturen externalisieren die ganz  
persönliche Sicht der Welt nach Außen. Dadurch  
werden die verschiedensten Interventionen möglich, 
die zur Balancierung von Strukturen in Organisatio-
nen oder Beziehungen beitragen. Mit Hilfe von  
Strukturaufstellungen können Systeme und deren 
zusammenwirken simuliert werden, um Veränderun-
gen einleiten zu können und deren Konsequenzen 
„erste Reihe fußfrei“ zu beobachten. Diese Arbeit am 
und im System kreiert eine gelöste, fortgeschrittene 
Version der problembehafteten gegenwärtigen  
Situationen und den beteiligten Personen.

In diesen drei Einführungstagen in die systemische 
Strukturarbeit erfahren Sie Grundprinzipien und  
deren Auswirkung und Anwendung. Sie lernen Minia-
turformate kennen, die durch ihre Konkretisierung 
und Fokussierung rasch zu Klärung von Themen- 
aspekten im Laufe eines (Coaching-)Gespräches  
eingesetzt werden können. 

Wir bieten diesen Intensivworkshop zur Einführung  
in die systemische Organisationsaufstellung mit  
1 x 3 Tagen speziell für AbsolventInnen von syste-
misch-lösungsorientierten Coachingausbildungen.

www.aumaier-academy.com

AUMAIER CONSULTING | TRAINING GmbH –– Badnerstraße 17, 2500 Siegenfeld



INHALTE:

Tag 1 / Basics
• Grundlagen der systemischen  
 Organisationsaufstellung:
 Systemorientierung
 Ausgleichsprinzipien
• Repräsentative Wahrnehmung
• Ablauf einer Strukturaufstellung
• Stellungsarbeit, Prozessarbeit,  
 Test
• Lösungsorientiertes Interview

Tag 2 / Interventionen und Demos
• Allparteilichkeit
• Anordnungsprinzipien
• Echo geben
• Einrollen/Entrollen
• Rituelle Sätze und Gesten
• Alter-Ego Methode
• Kontextüberlagerungen und  
	 deren	Auflösung

Tag 3 / Aufstellungsminiaturen
• Lösungsaufstellung
• 9 Felder Aufstellung
• Verdecktes Thema

TERMINE:

18.–20.03.2024
Veronika Aumaier

ORT:

Aumaier CoachingräumeTwin Tower, 
Turm A
Wienerbergstraße 11, 1100 Wien
Parkhaus: P3
Öffentliche	Anbindung:	15A,	65A,	7B

PREIS:

€ 1.800,– netto 
zahlbar nach Anmeldung
– 10 %	Early	Bird	Rabatt	bei	 
Anmeldung	bis	6	Wochen	vor	
Seminarstart
 

ANMELDUNG:

veronika.aumaier@aumaier.com
Tel.	0676	900	51	09

AUMAIER CONSULTING | TRAINING GmbH –– Badnerstraße 17, 2500 Siegenfeld

www.aumaier-academy.com

INTENSIVWORKSHOP
ORGANISATIONS- 
AUFSTELLUNG BASICS

ZIELGRUPPE:
 
Führungskräfte, Projektmanager-
Innen, HR-Experts, Consultants

Advanced: Business Coaches, ideal 
für Absolventen unseres Business 
Coach.Basic Lehrgangs oder  
vergleichbarer Ausbildungen

Begrenzte Teilnehmeranzahl: 
4	bis	6	Personen

ZIELSETZUNGEN: 

• Basics der systemischen  
 Aufstellungsarbeit kennen
• Lösungsorientierte Interviews
• Miniaturen selbständig durch- 
 führen können 

ABLAUF:

• Intensivworkshop 1 x 3 Tage
• Theoretische Grundlagen und   
 Übungssequenzen



INHALTE:

Tag 1 / Basics
• Grundlagen der systemischen  
 Organisationsaufstellung:
 Systemorientierung
 Ausgleichsprinzipien
• Repräsentative Wahrnehmung
• Ablauf einer Strukturaufstellung
• Stellungsarbeit, Prozessarbeit,  
 Test
• Lösungsorientiertes Interview

Tag 2 / Interventionen und Demos
• Allparteilichkeit
• Anordnungsprinzipien
• Echo geben
• Einrollen/Entrollen
• Rituelle Sätze und Gesten
• Alter-Ego Methode
• Kontextüberlagerungen und  
	 deren	Auflösung

Tag 3 / Aufstellungsminiaturen
• Lösungsaufstellung
• 9 Felder Aufstellung
• Verdecktes Thema

TERMINE:

06.–08.11.2024
Veronika Aumaier

ORT:

Aumaier CoachingräumeTwin Tower, 
Turm A
Wienerbergstraße 11, 1100 Wien
Parkhaus: P3
Öffentliche	Anbindung:	15A,	65A,	7B

PREIS:

€ 1.800,– netto 
zahlbar nach Anmeldung
– 10 %	Early	Bird	Rabatt	bei	 
Anmeldung	bis	6	Wochen	vor	
Seminarstart
 

ANMELDUNG:

veronika.aumaier@aumaier.com
Tel.	0676	900	51	09

AUMAIER CONSULTING | TRAINING GmbH –– Badnerstraße 17, 2500 Siegenfeld

www.aumaier-academy.com

INTENSIVWORKSHOP
ORGANISATIONS- 
AUFSTELLUNG BASICS

ZIELGRUPPE:
 
Führungskräfte, Projektmanager-
Innen, HR-Experts, Consultants

Advanced: Business Coaches, ideal 
für Absolventen unseres Business 
Coach.Basic Lehrgangs oder  
vergleichbarer Ausbildungen

Begrenzte Teilnehmeranzahl: 
4	bis	6	Personen

ZIELSETZUNGEN: 

• Basics der systemischen  
 Aufstellungsarbeit kennen
• Lösungsorientierte Interviews
• Miniaturen selbständig durch- 
 führen können 

ABLAUF:

• Intensivworkshop 1 x 3 Tage
• Theoretische Grundlagen und   
 Übungssequenzen


