
KURZLEHRGANG
NEW LEADERSHIIP

Aktuelle Organisationsstrukturen (ob agil oder off-
site) brauchen ein neues Führungsrollenverständnis. 
Das bedeutet, dass Führungskräfte nicht mehr nur 
vorrangig die fachlichen Inhalte steuern und verant-
worten. Sie haben Rahmenbedingungen für effektive 
Arbeitsergebnisse zu schaffen in denen sich die 
Teammitglieder wertgeschätzt, gefordert und geför-
dert fühlen. Weg von der inhaltlichen Expertise hin 
zum Entwickler und Förderer von Innovationen und 
Changes. Das braucht Rollenklarheit und theoreti-
sches Grundwissen über nützliche Techniken und 
Methoden. Allen voran ist eine systemisch-lösungs-
orientierte Grundhaltung, wie sie für einen Business 

Coach erforderlich ist, dafür hilfreich und nützlich. 
New Leadership umfasst somit vier umfassende  
Aspekte des Führens, die sich auf Mindset, Organi-
sationsstrukturen, Beziehungsmanagement und 
Selbstmanagement erstrecken. 
Wir bieten für Führungskräfte einen Kurzlehrgang 
über 2 x 2 Tage im Kleingruppenformat mit maximal 
4 Teilnehmenden. Systemisch-lösungsorientierte 
Coachinghaltung, Fragetechniken und strukturelles 
Rollenverständnis sichern einen zeitgemäßen  
Führungsauftritt und lassen Teammitgliedern den  
erforderlichen Freiraum für Selbstorganisation  
und Eigenverantwortlichkeit.
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INHALTE:

Modul 1 / Tag 1: Mindset
• systemisch-konstruktives Denken   
 und Handeln
• Problemorientierung versus  
 Lösungsorientierung
• Werte und Haltung

Modul 1 / Tag 2: Fragetechniken
• systemische Fragetechniken
• Skalierung und Reframing
• Perspektivenwechsel

Modul 2 / Tag 3: Teamspirit
• teamdynamische Phänomene
• Beziehungsprinzipien in Systemen
• Generationenwertewelten

Modul 2 / Tag 4: Führungsrollen  
und -strukturen
• Führungsframework
• unterschiedliche Führungsrollen:
 fachliches, operatives, taktisches,  
 strategisches Führen

TERMINE:

Modul 1: 05./06.03.2024
Ulrike Kriener
Christine Hödlmayr-Gammer

Modul 2: 17./18.04.2024
Gabriele Suppan
Veronika Aumaier

ORT:

Aumaier Coachingräume
Twin Tower, Turm A
Wienerbergstraße 11, 1100 Wien
Parkhaus
Öffentliche Anbindung: 15A, 65A, 7B

PREIS:

€ 2.900,– netto 
zahlbar nach Anmeldung
– 10 % Early Bird Rabatt bei  
Anmeldung bis 6 Wochen vor 
Seminarstart
 
ANMELDUNG:

veronika.aumaier@aumaier.com
Tel. 0676 900 51 09
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ZIELGRUPPE:
 
Führungskräfte

Basic: ideal für Führungskräfte, die 
an einem modernen, zeitgemäßen 
Führungsstil interessiert sind

Begrenzte Teilnehmeranzahl: 
max. 4 Personen

ZIELSETZUNGEN: 

• systemisch-lösungsorientierte   
 Coachinghaltung und seine   
 Wirkung verstehen können
• Fragetechniken gezielt zum  
 Fordern und Fördern einsetzen  
 können
• Führungsrollen in zeitgemäßen  
 Strukturen einnehmen können

ABLAUF:

• 2 x 2 Tage Workshop
• theoretische Grundlagen und    
 Übungssequenzen
• Praxistransfer in die Alltags- 
 situation der Teilnehmer



INHALTE:

Modul 1 / Tag 1: Mindset
• systemisch-konstruktives Denken   
 und Handeln
• Problemorientierung versus  
 Lösungsorientierung
• Werte und Haltung

Modul 1 / Tag 2: Fragetechniken
• systemische Fragetechniken
• Skalierung und Reframing
• Perspektivenwechsel

Modul 2 / Tag 3: Teamspirit
• teamdynamische Phänomene
• Beziehungsprinzipien in Systemen
• Generationenwertewelten

Modul 2 / Tag 4: Führungsrollen  
und -strukturen
• Führungsframework
• unterschiedliche Führungsrollen:
 fachliches, operatives, taktisches,  
 strategisches Führen

TERMINE:

Modul 1: 01./02.10.2024
Ulrike Kriener
Christine Hödlmayr-Gammer

Modul 2: 04./05.11.2024
Gabriele Suppan
Veronika Aumaier

ORT:

Aumaier Coachingräume
Twin Tower, Turm A
Wienerbergstraße 11, 1100 Wien
Parkhaus
Öffentliche Anbindung: 15A, 65A, 7B

PREIS:

€ 2.900,– netto 
zahlbar nach Anmeldung
– 10 % Early Bird Rabatt bei  
Anmeldung bis 6 Wochen vor 
Seminarstart
 
ANMELDUNG:

veronika.aumaier@aumaier.com
Tel. 0676 900 51 09
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ZIELGRUPPE:
 
Führungskräfte

Basic: ideal für Führungskräfte, die 
an einem modernen, zeitgemäßen 
Führungsstil interessiert sind

Begrenzte Teilnehmeranzahl: 
max. 4 Personen

ZIELSETZUNGEN: 

• systemisch-lösungsorientierte   
 Coachinghaltung und seine   
 Wirkung verstehen können
• Fragetechniken gezielt zum  
 Fordern und Fördern einsetzen  
 können
• Führungsrollen in zeitgemäßen  
 Strukturen einnehmen können

ABLAUF:

• 2 x 2 Tage Workshop
• theoretische Grundlagen und    
 Übungssequenzen
• Praxistransfer in die Alltags- 
 situation der Teilnehmer


